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ส่วนที่ 1 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
๑. ด้านกายภาพ 
 ๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้าน 
 ตำบลนาโพธิ์อยู่ทางทิศตะวันตกของอำเภอกุสุมาลย์  ห่างจากอำเภอกุสุมาลย์ประมาณ  2  กิโลเมตร     
มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ   90.87    ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  56,794  ไร่ 
 อาณาเขตติดต่อ 

ทิศเหนือ   ติดต่อกับตำบลบ้านค้อ  อำเภอโพนสวรรค์  จังหวัดนครพนม 
ทิศใต้     ติดต่อกับบ้านหนองผือ อำเภอโพนนาแก้ว   จังหวัดสกลนคร 
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับตำบลกุสุมาลย์   อำเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 
ทิศตะวันตก   ติดต่อกับตำบลนาเพียง   อำเภอกุสุมาลย์   จังหวัดสกลนคร 
 

 ตำบลนาโพธิ์  ประกอบด้วย  12  หมู่บ้านดังนี้ 
 หมู่ที่ 1  บ้านนาโพธิ์    หมู่ที่  7 บ้านนาโพธิ์ 
 หมู่ที่  2 บ้านโคกม่วง    หมู่ที่  8 บ้านเมืองเก่า 
 หมู่ที่  3 บ้านบอน    หมู่ที่  9 บ้านหนองผือน้อย 
 หมู่ที่  4 บ้านโคกสว่าง    หมู่ที่  10 บ้านม่วง 
 หมู่ที่  5 บ้านม่วง    หมู่ที่  11บ้านนาโพธิ์ 
 หมู่ที่  6 บ้านขาไก่    หมู่ที่  12 บ้านโคกสว่าง 
  
 สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์   
 เลขที่ตัง้  142  หมู่ที่  3  ตำบลนาโพธิ์  อำเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 
 โทรศัพท์ / โทรสาร  ๐๔2–704837 

แผนที่ อบต.นาโพธิ์ 
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 1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ  และที่ราบสูง  ลักษณะรูปร่างเป็นบริเวณพ้ืนที่กว้างและยาวลงมา  

มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข   22   ตัดผ่านทางตอนใต้ของตำบล  มีแหล่งน้ำธรรมชาติ  อ่างเก็บน้ำและ 
ลำห้วยขนาดเล็กไหลผ่าน  สภาพดินเป็นดินลูกรัง  คิดเป็นร้อยละ  95  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
 
 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 

สภาพภูมิอากาศแห้ง  ความชื้นของอากาศมีน้อย  ภูมิอากาศเป็นแบบมรสุมมี 3 ฤด ู คือ 
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ท้องฟ้าโปร่งอากาศร้อนถึงร้อนจัด 
ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือน พฤษภาคม  ถึงกลางเดือนตุลาคม  ฝนตกค่อนข้างมาก  แต่เป็นดิน
ลูกรังซึ่งไม่อุ้มน้ำ  จึงทำให้การประกอบอาชีพทางการเกษตรไม่ได้ผลดีเท่าท่ีควร 
ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม  ถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ จะมีอากาศแห้ง  หนาวเย็น 
 

 1.4  ลักษณะของดิน 
ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย  ประมาณ  ๗๕% ดินลูกรังประมาณ ๑๕ % ลักษณะดินในพื้นที่เป็นดิน
เหนียวประมาณ ๑๐ % 
 
๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 

๒.๑ เขตการปกครอง 
 การปกครองตำบลนาโพธิ์  แบ่งการปกครองเป็น  12  หมู่บ้าน  และอยู่ในเขตการปกครองของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์เต็มจำนวน  12  หมู่บ้าน  จำนวน    2,582  ครัวเรือน  ดังนี้ 

บ้านนาโพธิ์  หมูที่  1           จำนวน       266  ครัวเรือน   
บ้านโคกม่วง       หมู่ที่  2  จำนวน       199 ครัวเรือน 
บ้านบอน       หมู่ที่  3  จำนวน  241  ครัวเรือน    
บ้านโคกสว่าง          หมู่ที่  4  จำนวน       176 ครัวเรือน 
บ้านม่วง       หมู่ที่  5  จำนวน       270 ครัวเรือน    
บ้านขาไก่      หมู่ที่  6  จำนวน      219 ครัวเรือน 
บ้านนาโพธิ์น้อย หมู่ที่  7  จำนวน      292 ครัวเรือน       
บ้านเมืองเก่า   หมู่ที่  8  จำนวน   85 ครัวเรือน 
บ้านหนองผือน้อย หมู่ที่  9  จำนวน  116 ครัวเรือน 
บ้านม่วง  หมู่ที่  10 จำนวน  245 ครัวเรือน 
บ้านนาโพธิ์  หมู่ที่  11 จำนวน  235 ครัวเรือน 
บ้านโคกสว่าง หมู่ที่  12 จำนวน  154 ครัวเรือน 
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 2.2  การเลือกตั้ง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์  แบ่งเป็น  1  เขตเลือกตั้ง 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ตำบลนาโพธิ์ส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการ
เมืองเสมอมาและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ยังมีส่วนร่วมในการบริหารงานการช่วยเหลือ
งานองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ เสนอแนะในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ในการ
ดำเนินงานต่างๆ เช่น การประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ประชุม
ประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน ฯลฯ 

จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ข้อมูลเมื่อวันที่   20  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2564)   
  -  จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ รวม  6,351    คน 
จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  ๘,712  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๗๒.89 
   

3.  ประชากร 
  3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร 

 หมู่ที่ หมู่บ้าน จำนวนประชากร 
ชาย หญิง รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

นาโพธิ์ 
โคกม่วง 
บอน 
โคกสว่าง 
ม่วง 
ขาไก่ 
นาโพธิ์น้อย 
เมืองเก่า 
หนองผือน้อย 
ม่วง 
นาโพธิ์ 
โคกม่วง 

425 
286 
405 
248 
521 
358 
473 
108 
168 
438 
458 
247 

458 
268 
391 
275 
521 
341 
480 
104 
175 
480 
457 
236 

883 
554 
796 
523 

1}042 
699 
953 
212 
343 
918 
915 
483 

รวม 4,135 4,186 8,321 
  

ข้อมูล  ณ  วันที่  20  กันยายน  2564 
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 3.2  ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์  อำเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 

ช่วงอายุ ชาย(คน) หญิง(คน) หมายเหตุ 
จำนวนประชากรเยาวชน 980 1,020 อายุต่ำกว่า 18 ปี 
จำนวนประชากร 2,677 2,705 อายุ 18-59 ปี 
จำนวนประชากรผู้สูงอายุ 490 568 อายุมากกว่า 60 ปี 

รวม 4,117 4,077 ทั้งสิ้น 8,194 คน 
 

4. สภาพทางสังคม 
 4.1  การศึกษา 

ด้านการศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังโพธิ์  มีการจัดการด้านการศึกษา  โดยมีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์  จำนวน  4 ศูนย์  และมีข้อมูลเด็ก ณ 
วันที่  10  มิถุนายน  2564  ดังนี้ 

   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖4 

ที ่ ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คร ู
ผช.
ผดด. 

ที่ตั้ง 
พ.ศ. 25๖4 

จำนวนนักเรียน 
หมู่ที่ ชาย หญิง รวม 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะบ้านม่วง   1 4 10   54 
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะบ้านโคก

ม่วง 
1 1 2   18 

3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะบ้านนา
โพธิ์ 

1 2 1   33 

4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกสว่าง   1 3 4   26 

รวม   131 
 
 โรงเรียนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์  ประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖4 

ที ่ ชื่อโรงเรียน  
ที่ตั้ง 

พ.ศ. 25๖4 
จำนวนนักเรียน 

หมู่ที่ ชาย หญิง รวม 
1 บ้านาโพธิ์ครุราษฎร์พัฒนา 1   202 
2 รร. บ้านม่วงวิทยา 10   203 

3 รร. บ้านบอนสหราษฎร์อุทิศ 1   120 

4 รร. บ้านโคกม่วง  2   121 

รวม   646 
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           4.2  สาธารณสุข 
โรงพยาบาลขนาด  60  เตียง   1 แห่ง 
โรงพยาบาลประจำตำบล   1 แห่ง 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขประจำตำบล       7 คน 
อาสาสมัครสาธารณสุข ( อสม. )  118 คน 

 4.3  อาชญากรรม 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สิน
ประชาชน  และทำลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ก็ได้ดำเนินการป้องกันการเกิด
เหตุดังกล่าว จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธีมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ที่สามารถดำเนินการได้ตาม
อำนาจหน้าที่และงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจำกัด  คือ ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก รวมทั้งได้ตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหา
ที่พบเป็นประจำคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่
ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความ
ร่วมมือไปยังผู้นำ การขอกำลังจาก ตำรวจ  ผู้นำ  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้เกิดขึ้น
เลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทาง องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโพธิ์จะต้องหาวิธีที ่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอำนาจหน้าที ่ที ่สามารถ
ดำเนินการได้              

๔.๔ ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในหมู ่บ้านขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์   จากการที ่ทางสถานี

ตำรวจภูธรนาโพธิ์ได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
นาโพธิ์มีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความ
ร่วมมือกับทางผู้นำ  ประชาชน  หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ 
การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์สามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การ
ณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่  ก็เป็น
เรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   
 
 ๔.๕ การสังคมสังเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

๑. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
๔. ตั้งโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาทำงานช่วงปิดภาคเรียน   
๕. ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง   

  ๖. ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน       
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๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์มีระบบบริการพื้นฐาน  ดังนี้ 

5.1  การคมนาคมขนส่ง 
 การคมนาคม 

ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  22   ลาดยางใช้การได้ดี 
ถนน  รพช.  สน  11042  ถนน  คสล.  ภายในหมู่บ้าน   
ถนนลูกรัง ภายในหมู่บ้าน ระยะทาง 20,000เมตร  

ถนนในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ตำบลนาโพธิ์     
จำนวน      สาย 

 ถนนคอนกรีต      จำนวน  สาย   ระยะทาง     กม. 
 แอสฟัลท์ติก  จำนวน     -    สาย   ระยะทาง              กม.  
 ราดยาง   จำนวน    -   สาย   ระยะทาง      กม. 

   ลูกรัง   จำนวน      สาย   ระยะทาง        กม. 
  ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง (รพช.)   จำนวน          สาย 

 คอนกรีต   จำนวน             สาย   ระยะทาง  กม. 
 ราดยาง   จำนวน    สาย   ระยะทาง      กม. 

   ลูกรัง   จำนวน        สาย   ระยะทาง  กม. 
 
 

๕.๒ การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟ้า

ส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั ้งหมด  เนื่องจากพื้นที่ที ่มีความ
ต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์จึงไม่สามารถ
ดำเนินการได้เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพื่อที่จะทำความ
เข้าใจกับประชาชนในพื้นท่ี  และวิธีการที่จะดำเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ก็ได้
ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกัน
แก้ไขปัญหาให้กับชุมชน  ปัจจุบันในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์มีไฟฟ้าใช้  ดังนี้ 

จำนวนหมู่บ้านที่มีการใช้ไฟฟ้า  จำนวน     12        หมู่บ้าน 
จำนวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า  จำนวน  2,304   ครัวเรือน 
จำนวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้า  จำนวน  8,197  คน 

       ไฟฟ้าสาธารณะ   ครอบคลุมถนนทุกสายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ 
๕.๓ การประปา 

การประปา องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์มีกิจการประปาเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาโพธิ์ จำนวน  2  หมู่บ้าน  คือ  บ้านบอน  หมู่ที่  3 และ  บ้านนาโพธิ์  หมู่ที่  11  ซึ่งยังไม่สามารถบริหาร
จัดการได้ทุกหมู่บ้าน ปัญหาคือ  มีจำนวนผู้ใช้น้ำประปาจำนวนน้อย  และปริมาณในการผลิตน้ำประปาไม่
เพียงพอต่อการใช้อุปโภคบริโภค  สาเหตุจาก  ไม่มีแหล่งน้ำดิบในการผลิตประปาทำให้เกิดปัญหาภาระค่าใช้จ่าย
ในการจ่ายค่าไฟฟ้า  การแก้ปัญหาคือ การขยายเขตการใช้ประปาและการก่อสร้างระบบประปาเพิ่มขึ้น  โดย
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องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ก็ได้นำบรรจุในแผนพัฒนาสามปีเพื่อที่จะพิจารณาดำเนินการในปีต่อไปเมื่อมี
งบประมาณและความจำเป็นก็สามารถดำเนินโครงการได้ต่อเนื่องเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
ต่อไปปัจจุบันประชาชนมีประปาใช้  ดังนี้ 

(๑) จำนวนครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา รวม  324  ครัวเรือน แยกเป็น 
หมู่ 3 จำนน 157 ครัวเรือน   ,  หมู่ 11 จำนวน  167  ครัวเรือน  

(๒)  หน่วยงานเจ้าของกิจการประปาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ตำบลนาโพธิ์๑แห่ง 
(๓)  ปริมาณการใช้น้ำประปาเฉลี่ย  ๕๐๐ – ๕๕๐  ลบ.ม.  ต่อวัน 
(๔)  แหล่งน้ำดิบที่ใช้ผลิตน้ำประปาได้จากแหล่งน้ำใต้ดิน 

    
๕.๔ โทรศัพท์ 

(๑)  จำนวนโทรศัพท์สาธารณะในเขตพ้ืนที่ จำนวน    -   หมายเลข 
(2)  หอกระจายข่าวในพ้ืนที่ให้บริการได้ครอบคลุมร้อยละ  ๑๐๐  ของพ้ืนที่องค์การบริหาร

ส่วนตำบลนาโพธิ์ 
 

๕.๕ ระบบโลจิสติก  (Logistics)  หรือการขนส่ง 
  มี จำนวน 1  แห่ง  (บ้านขาไก่) 
๖. ระบบเศรษฐกิจ 

๖.๑ การเกษตร  
ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทาง

การเกษตรที่สำคัญได้แก่ข้าว  มันสำปะหลัง  มะเขือเทศ   ดังนี้ 
-  อาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 80 ของจำนวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพรับจ้าง  ร้อยละ 10 ของจำนวนประชากรทั้งหมด       

   -  อาชีพค้าขาย  ร้อยละ 10 ของจำนวนประชากรทั้งหมด       
๖.๒ การประมง 

  (ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ไม่มีการประมง)  
๖.๓ การปศุศัตว์ 

-  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การ
เลี้ยงไก่เป็ดโคสุกรกระบือจำนวนสัตว์ในพ้ืนที่โดยประมาณ  ดังนี้ 

โค ๔๕๕ ตัว   กระบือ  ๑๒๕   ตัว  สุกร  ๖๐ ตัว 
เป็ด   ๕๒๑  ตัว   ไก่    ๑๑๕   ตัว  อ่ืนๆ ๘๑๕ ตัว  

๖.๔ การบริการ 
รีสอร์ท จำนวน  1  แห่ง  (บ้านนาโพธิ์  หมู่ที่  11) 

๖.๕ การท่องเที่ยว 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์มีแหล่งท่องเที่ยว  คือ   

1.  ศูนย์แสดงวิธีชีวิตของเผ่าไทโส้  บ้านโคกม่วง หมู่ที่  2   
2. วัดบ้านไทรย้อยนาโพธ์ิ  บ้านนาโพธ์ิ หมู่ที่  11    
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๖.๖ อุตสาหกรรม 
-  โรงงานผสมแอลฟัลติกคอนกรีต (ขนาดเล็ก)  บ้านนาโพธิ์  หมู่ที่  7    จำนวน   1  แหง่ 
-  โรงงานผสมยางมะตอย (ขนาดเล็ก)  บ้านนาโพธิ์  หมู่ที่  7    จำนวน   1  แห่ง 
 

 ๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ  ข้อมูล   (20 กันยายน 2564) 
การพาณิชย์ 
ร้านค้าต่างๆ  154 แห่ง  
 

  กลุ่มอาชีพภายในตำบลนาโพธิ์  มี 2 กลุ่ม 
1.  กลุ่มทอผ้าบ้านขาไก่ หมู่ที่  6 ตำบลนาโพธิ์  อ.กุสุมาลย์ จ.สกลนคร  
2.  กลุ่มตัดเย็บและแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้า บ้านขาไก่  หมู่ที่  6 ตำบลนาโพธิ์  อ.กุสุมาลย์  

 จ.สกลนคร 
 

๖.๘ แรงงาน 
  แรงงานส่วนใหญ่  พบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปีส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร  
บางส่วน ไปรับจ้างทำงานนอกพ้ืนที่  รวมทั้งแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศ   
 
 
๗.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

๘.๑ การนับถือศาสนา 
-  ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ  ๙๘  

   วัด  9 แห่ง  สำนักสงฆ์ ๑ แห่ง 
-  ผู้ที่นับถือศาสนาคริตส์  ร้อยละ  ๒  สำนักคริตส์       3 แห่ง 

7.๒ ประเพณีและงานประจำปี 
-  ประเพณีแห่ดาวคริสต์มาส  ประมาณเดือน   ธันวาคม 
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีทำบุญกองข้าว   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีเลี้ยงผีมูล   ประมาณเดือน มกราคม-กุมภาพันธ์ 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม  พฤศจิกายน 
 

7.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ได้อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  ได้แก่  วิธีการทำเครื่องจักสารใช้สำหรับในครัวเรือน  การใช้สมุนไพรรักษาโรค  และมีกลุ่มตัดเย็บและ
แปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้าบ้านขาไก่  และกลุ่มทอผ้าบ้านขาไก่ 
  ภาษาถิ่นภาษาไทโส้  , ภาษาย้อ , ภาษาภูไท   
 

7.๔ OTOP  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
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  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ได้ผลิตของใช้พื้นเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและ
เหลือเอาไว้จำหน่วยบ้าง ได้แก่  ผลิตภัณฑ์ที่ตัดเย็บและแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้าบ้านขาไก่  และกลุ่มทอผ้าบ้าน
ขาไกเ่ครื่องจักรสานที่ทำจากไม้ไผ่ของบ้านบอน 
 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.๑ น้ำ  แหล่งน้ำธรรมชาติ     จำนวน     24   แห่ง   
8.๒ ป่าไม้  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์มีป่าไม้ของชุมชนและปลูกข้ึนเอง 
8.3 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ส่วนมากเป็นพื้นที่สำหรับการเลี้ยงสัตว์ และ
เพาะปลูกทำการเกษตร ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า  สถานประกอบการ  ตามลำดับ  และมีพื้นที่เพียงเล็กน้อยที่เป็น
พื ้นที ่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพื ้นที ่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ำ  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ 
เนื่องจากว่าพื้นที่บางส่วนเป็นดินลูกรัง  ไม่สามารถกักเก็บน้ำเพ่ืออุปโภคและบริโภคนอกฤดูฝน  ทำให้การเกษตร
ไม่ได้ผลเท่าที่ควร น้ำในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ำใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยัง ขาด
งบประมาณในการก่อสร้างสถานที่กักเก็บน้ำ 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   
  วิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก ่การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของ
สถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มี
ความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของ
ชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความ
มั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของ
สภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู ่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั ่นคงใน
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความ
มั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  สถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน  มีระบบ
การเมืองที่ม่ันคงเป็นกลไกท่ีนำไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความ
ปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 
ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ 
ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมี
ความยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขไดร้ับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตาม
มาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความ
เข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆทั ้งในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญใน
เวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญ
ของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลัง
ในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุน
ทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที ่เป็นเครื ่องมือเครื ่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได ้และคุณภาพชีวิต
ของประชาชนให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและ
การฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึนและ
สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุก
ภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มี
เสถียรภาพ และยั่งยืน 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านความมั่นคง  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม  
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 10 การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 
แนวทางพัฒนา 
1. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  

(1) การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา  
(2) การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
(3) การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 
(4) การลงทุนโครงการพ้ืนฐาน 
(5) การปรับโครงสร้างการผลิต  

2. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี คุณภาพ 
(1) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและ ทั่วถึง  
(3) การพัฒนาด้านสุขภาพ  
(4) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีพในสังคมสูงวัย 

3. การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
(1) การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานและเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ 
ปัจเจก 
(3) การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร 



๑๒ 
 

 
 

(4) การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค  
4. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  

(1) การลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกของเมือง  
(2) การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพ่ือนบ้าน  
(3) การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

5. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(1) การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียว 
(2) การส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(3) การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว 
(4) การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

  (5) การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  
(6) การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศและ 
การบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ  

6. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(1) การสร้างความโปร่งใส 
(2) การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(3) การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท.ให้เหมาะสม 
(4) การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  

 
๑.๓  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

 1.  แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๑.  ยุทธศาสตร์บริหารจัดการน้ำให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน  
๒.  ยุทธศาสตร์แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทาง

สังคม  
๓.  ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับ การแก้ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม  
๔.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ  
๕.  ยุทธศาสตร์ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักภาคกลาง

และพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ๆ ของภาค  
๖.  ยุทธศาสตร์พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศ เพ่ือนบ้านในการสร้าง
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ 

 
2.แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2  
1) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย 
2) เป็นแหล่งผลิตผลิตภัณฑ์ไหมระดับประเทศ 
3) เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายทั้งการท่องเที่ยวอารยะธรรมขอม เชิงนิเวศน์ การกีฬาที่มี

ชื่อเสียง 
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4) เป็นประตูสู่อีสาน และเชื่อมโยงการค้าชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
3.แผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

1. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 
5. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง   

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ 
 2.1  วิสัยทัศน์ (Vision)  
 วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์ 
 “  โครงสร้างพื้นฐานครอบคลุม   หมู่บ้านเข้มแข็ง  แหล่งท่องเที่ยวเลื่องลือ   ยึดถือวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ” 
 พันธกิจ (mission)   
 1.  จัดให้มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 2.  ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตรอย่างเพียงพอ 
 3.  ให้มีการบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ 
 4. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 5. ส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษา  ศาสนา ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมอันดีของตำบล 
 6. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 7. คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 8. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในตำบล 
 9. ส่งเสริมวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 10.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาตำบล  
 11. พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
 
 2.2  ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์  มีดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านสาธารณะและโครงสร้างพื้นฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาถนน  ท่อระบายน้ำ  
     ขุดลอกคลอง  สะพาน และโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น 
     2. ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปา 
     3. พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการเกษตร  สนับสนุนสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 

   2. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาด้านการเกษตร และปศุสัตว์ 
   3. เสริมสร้างหมู่บ้านให้มีความเข้มแข็ง 
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                                        4. การสงเคราะห์คุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและ 
ผู้ป่วยเอดส์ 

    5. ส่งเสริมให้ความรู้  รณรงค์การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    6. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การป้องกันบรรเทา 

สาธารณภัยและการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 1. การจัดการและสนับสนุนการศึกษา 
     2. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   2. จัดการระบบบำบัด และกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
 แนวทางการพัฒนา 1. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
     2. การพัฒนาบริการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
     3. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริมสนับสนุนการเมืองการปกครอง 
     2. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ 
     3. การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 

2.3  เป้าประสงค์รวม  (Objectives)  

1. ตำบลนาโพธิ์เป็นเมืองน่าอยู่  มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทั่วถึง 

2.  ประชาชนในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 

 3.  ระบบการศึกษา  ขนบธรรมเนียม  ภูมิปัญญา  ประเพณี  วัฒนธรรมอันดีของตำบลได้รับการ 
ส่งเสริม  บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
 4.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในตำบลนาโพธิ์ได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 

 5.  ประชาชนทุกกลุ่มได้รับการส่งเสริม ดูแลคุณภาพชีวิต อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.  การท่องเที่ยวภายในตำบลนาโพธิ์ได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
7.  หมู่บ้านเข้มแข็ง ร่วมคิด ร่วมทำ  แก้ไขปัญหาภายในหมู่บ้านของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีความถูกต้อง  รวดเร็ว  ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

 2.4  ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานภายในตำบล   

2.  ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในตำบลนาโพธิ์เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

 3.  ระบบการศึกษาได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพท่ีเพ่ิมขึ้น 
 4. ขนบธรรมเนียม  ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และบำรุงรักษาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
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5. ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมภายในตำบลนาโพธิ์ได้รับการจัดการ ดูแล อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
เพ่ิมข้ึน 

6.  จำนวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม ดูแลคุณภาพชีวิต 
7.  การเพ่ิมข้ึนของประสิทธิภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวภายในตำบล 
8.  หมู่บ้านมีศักยภาพเข้มแข็งเพ่ิมมากขึ้น 
9.  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรเพ่ิมขึ้น 
 

 2.5  ค่าเป้าประสงค์ 
1. ตำบลนาโพธิ์เป็นเมืองน่าอยู่  มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทั่วถึง 

2.  ประชาชนในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 
 3.  ระบบการศึกษา  ขนบธรรมเนียม  ภูมิปัญญา  ประเพณี  วัฒนธรรมอันดีของตำบลได้รับการ 
ส่งเสริม  บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
 4.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในตำบลนาโพธิ์ได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 

 5.  ประชาชนทุกกลุ่มได้รับการส่งเสริม ดูแลคุณภาพชีวิต อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.  การท่องเที่ยวภายในตำบลนาโพธิ์ได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
7.  หมู่บ้านเข้มแข็ง  ร่วมคิด  ร่วมทำ  แก้ไขปัญหาภายในหมู่บ้านของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีความถูกต้อง  รวดเร็ว  ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 

         2.6 กลยุทธ์ 
 1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาถนน  ท่อระบายน้ำ ขุดลอกคลอง  สะพาน และโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จำเป็น 
 2.  ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปา   
 3.  พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
 4.  ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
 5.  ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาด้านการเกษตร 
 6.  เสริมสร้างหมู่บ้านให้มีความเข้มแข็ง  
 7.  การสงเคราะห์คุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้ป่วยเอดส์   
 8.  ส่งเสริมให้ความรู้  รณรงค์การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน   
 9.  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
 10.การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 11.การจัดการและสนับสนุนการศึกษา 
 12.ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 13. ส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 14. จัดการระบบบำบัด  และกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล 
 15. การอนุรักษ์  ฟื้นฟูพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
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 16. การพัฒนาบริการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
 17. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 18. ส่งเสริมสนับสนุนการเมืองการปกครอง 
 19. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑)  การพัฒนาหมู่บ้านให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่

จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของหมู่บ้านและเศรษฐกิจ  
๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของหมู่บ้านในการพ่ึงตนเอง 
๔)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

   ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวงัโพธิ์   
มีความสอดคล้องกับ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด  ยุทธศาสตร์จังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  
๑3  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  และไทยแลนด์ ๔.๐  ดังนี้ 
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ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1.การพัฒนาด้านสาธารณะและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

1. ตำบลนาโพธิ์เป็นเมืองน่าอยู่  มีสาธารณูปโภคข้ัน
พ้ืนฐานครอบคลุมทั่วถึง 

 

1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาถนน  ท่อระบาย
น้ำ ขุดลอกคลอง  สะพาน และโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น 
2. ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปา 
3. พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 

2.การพัฒนาการเกษตร  สนับสนุนสาธารณสุขและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

2.  ประชาชนในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 

 

1. ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
2. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาด้านการเกษตร และปศุสัตว์ 
3. เสริมสร้างหมู่บ้านให้มีความเข้มแข็ง 
4. การสงเคราะห์คุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  
ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ 
5. ส่งเสริมให้ความรู้  รณรงค์การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
6. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3. การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

1.ระบบการศึกษา  ขนบธรรมเนียม  ภูมิปัญญา  
ประเพณี  วัฒนธรรมอันดีของตำบลได้รับการ ส่งเสริม  
บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 

1. การจัดการและสนับสนุนการศึกษา 
2. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

4.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

1.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในตำบลนา
โพธิ์ได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 

1. ส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. จัดการระบบบำบัด และกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 

5. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
 

1.ประชาชนทุกกลุ่มได้รับการส่งเสริม ดูแลคุณภาพชีวิต 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
2. การพัฒนาบริการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
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2.การท่องเที่ยวภายในตำบลนาโพธิ์ได้รับการบริหาร
จัดการอย่างเหมาะสม 

3. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 

6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 

1.หมู่บ้านเข้มแข็ง ร่วมคิด ร่วมทำ  แก้ไขปัญหาภายใน
หมู่บ้านของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีความ
ถูกต้อง  รวดเร็ว  ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการเมืองการปกครอง 
2. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ 
3. การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. จุดแข็ง (Strengths) หมายถึง การพิจารณาปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วน ตำบลว่ามีส่วนดีที่
ส่งเสริมความสำเร็จอย่างไรบ้าง 

 1.1 กลยุทธ์องค์กร (Strategy)  
1.1.1 ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมา จากการเลือกตั้ง 

โดยตรงทำให้เข้าใจสภาพปัญหาและความ ต้องการของประชาชน  
1.1.2 ผู้บริหารท้องถิ่นกำหนดนโยบายการพัฒนาท้องถิ่นได้เอง ภายใต้กรอบของกฎหมาย 
1.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสามารถในการจัดทำ งบประมาณเพ่ือเป็นเครื่องมือ 

สำหรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น  
1.1.4 แผนงาน/โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับ แผนพัฒนาจังหวัด  

1.2 โครงสร้างองค์กร (Structure)  
1.2.1 การจัดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นมีความชัดเจน  

ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมาย กำหนด  
1.2.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตรากฎหมาย (ข้อบัญญัติ และข้อบังคับ) ได้เอง  

เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  
1.3 ระบบ (Style)  

1.3.1 มีหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และ ตรวจสอบได ้1.4  
ทักษะ ความรู้ ความสามารถ (Skill)  

1.4.1 บุคลากรมีศักยภาพพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. จุดอ่อน (Weakness) หมายถึง การพิจารณาปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วน ตำบลว่ามี 

ข้อจำกัดในการดำเนินการอย่างไรบ้าง 
 2.1 กลยุทธ์องค์กร (Strategy 

2.1.1 มีงบประมาณไม่เพียงพอ ทำให้เกิดข้อจำกัดในการใช้ งบประมาณ  
2.2 ระบบการปฏิบัติงาน (System)  

2.2.1 การบริหารสาธารณะตามอำนาจหน้าที่มีเง่ือนไขและข้อจำกัดทำ ให้ขาดความ 
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน  

2.2.2 การใช้กฎหมายของท้องถิ่นขาดการบังคับใช้อย่างจริงจัง 2.2.3 การท างานร่วมกัน 
แบบบูรณาการยังมีน้อย  

2.2.4 รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีน้อยและไม่เป็นไปตาม สัดส่วนที่กฎหมาย 
กำหนด 

2.2.5 การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ คุ้มค่า  
2.2.6 ขาดเครื่องมือในการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและไม่เพียงพอ 
2.2.7 การจัดการระบบข้อมูลยังไม่มีประสิทธิภาพสำหรับการวางแผน พัฒนา  

2.3 บุคลากร (Staff) 
   2.3.1 บุคลากรมีไม่ครบตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด  
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3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
1. โอกาส (Opportunity)  
1.1ปัจจัยทางนโยบายและการเมือง 

1.1.1 นโยบายรัฐบาล กระทรวง กรมส่งเสริมฯ ให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นทำ 
หน้าที่ได้โดยท้องถิ่นเองหรือทำงานร่วมกับส่วนราชการ ต่างๆ  

1.2.ปัจจัยทางสังคมวัฒนธรรมที่เหมาะสมกับท้องถิ่น  
1.2.1 ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตยและมีส่วน ร่วมทาง 

การเมืองสูง  
1.2.2 มีหน่วยงานทหารในเขตจังหวัดลพบุรีที่ให้การสนับสนุนช่วยเหลือ ด้านกำลัง 

พลในภารกิจต่างๆ ของท้องถิ่น  
1.2.3 เยาวชน ประชาชนในชุมชนมีความสนใจในด้านสุขภาวะ  

1.3 ปัจจัยทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ  
1.3.1 เทคโนโลยีที่ทันสมัยทำให้การทำงานคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ สามารถ 

สืบค้นข้อมูลจากแหล่งภายนอกได้ทันต่อเหตุการณ์  
2. อุปสรรค (Threat)  

2.1ปัจจัยทางนโยบายและการเมือง 
2.1.1 ระเบียบ กฎหมาย มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมหลายฉบับ ทำให้เกิด ปัญหาใน 

การตีความ และบริหารงาน  
2.2ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  

2.2.1 ต้นทุนการผลิตสินค้าสูง แต่ราคาสินค้าตกต่ำ 
2.3ปัจจัยทางสังคม  

2.3.1 ประชาชนไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3.2 ประชาชนขาดความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3.3 ประชาชนมีปัญหาหนีส้ินจำนวนมาก  
2.3.4 ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มอาชีพได้  

2.4ปัจจัยทางสภาพแวดล้อม (Ecological)  
2.4.1 ปัญหาจากภัยธรรมชาติ  
2.4.2 ไม่มีระบบจัดการนำอย่างยั่งยืนต้องพ่ึงพาน้ำจากแหล่งอื่น 
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ความเช่ือมโยงยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดักบัยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 

 

 

  

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ป ี

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี ๑ 
ด้านความมั่นคง 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี ๒ 
การสร้างความสามารถในการ

แข่งขัน 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี ๓ 
การพัฒนาคนและเสริมสร้าง

ศักยภาพคน 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี ๕ 
การสร้างการเติมโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ ๔ 
การสร้างความเสมอภาคและ

เท่าเทียมกัน 

 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี ๑๒ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ 

อปท. 
ในจังหวัด 
สกลนนคร 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ 
อบต.นาโพธิ ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การเสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน

มนุษย์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การสร้างความ
เป็นธรรมลด

ความเหลื่อมล้ำ
ในสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ 
การสร้างความ
เข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ 
การเติบโตที่เป็น

มิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๕ 
การ เสร ิมส ร ้ า ง
ค ว า ม ม ั ่ น ค ง
แห่งชาติเพื ่อการ
พัฒนาประเทศสู่
ความม่ังคั่ง 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๖ 
การเพิ่มประสิทธ
ภาพและธรรม
ม า ภ ิ บ า ล ใ น
ภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๗ 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส์ 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๘ 
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และนวัฒกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 
9 

การพัฒนาภาค
เมืองและพื้นที่

เศรษฐกิจ 
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พอเพียง 
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การพัฒนาการค้าการ

ลงทุน 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ ที ่๓ 
การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้างศักยภาพ
ในการแข่งขัน 
หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ 
การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
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การบริหารบ้านเมืองท่ีดีตาม
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และอุตสาหกรรม
การเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ 
การพัฒนาการค้าการ

ลงทุน 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ ที ่๓ 
การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้างศักยภาพ
ในการแข่งขัน 
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ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 
ด้านการเกษตร

สนับสนุนสาธารณสุข
และส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
ด้านการศึกษา ศาสนา

ละวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 
ด้านทรัพยากรธรรม
ชาตและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ ที่ 5 
ด้านการพัฒนาการ

ท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ ที่ 6 
ด้านการเมืองการ

บริหาร 

ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 6 
การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ป ี

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี ๑ 
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ฉบับท่ี ๑๒ 

ยุทธศาสตร์การ
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ยุทธศาสตร์การ
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อปท. 
ในจังหวัด 
สกลนนคร 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ 
อบต.นาโพธิ ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การเสริมสร้าง
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ศักยภาพทุน
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ในสังคม 
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ยั่งยืน 
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สิ่งแวดล้อมเพื่อ
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ 
อบต.นาโพธิ ์

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 
ด้านการเกษตร
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ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 4 
ด้านทรัพยากรธรรม
ชาตและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ ที่ 5 
ด้านการพัฒนาการ

ท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ ที่ 6 
ด้านการเมืองการ

บริหาร 

เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนได้รับบริการ
สาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
อุปโภค และ บริโภคอย่างทั่วถึง 
 

2. ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

๓. หมู่บ้านและสังคมมีความ
สงบเรียบร้อย 
 
 

๓. หมู่บ้านและสังคมมีความ
สงบเรียบร้อย 
 
 
 

๓. หมู่บ้านและสังคมมีความ
สงบเรียบร้อย 
 
 
 

๓. หมู่บ้านและสังคมมีความ
สงบเรียบร้อย 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

๑. ด้านการได้รับ
บริการด้าน
โครงสร้างพื้นฐานให้
มีความสะดวกและ
รวดเร็ว 

 

๒. ประชาชนมี
ศักยภาพมีรายได้
เพียงพอสามารถ
พึ่งตนเองได้ 

 

3. ประชาชนมี
ความรู้และ
บำรุงรักษา
ศิลปวัฒนธรรมอันดี
งาม 

 

๔. มลภาวะและ
สิ่งแวดล้อมไม่เป็น
พิษทำให้ชุมชนน่า
อยู่อย่างสงบสุข 
 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๕ 
การพัฒนาครอบครัว 
สวัสดิการสังคมและ 
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๓. หมู่บ้านและสังคมมีความ
สงบเรียบร้อย 
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สวัสดิการสังคมและ 



๒๔ 

 

 
 

ส่วนที่ 3 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบตัิ 

 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน งานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัด อบต.นา
โพธิ์ 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง กองช่าง  

การเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

กองช่าง  

๒ ด้านการเกษตร 
สนับสนุนสาธารณสุข
และส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศึกษา สำนักงานปลัด  

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสาธารณสุข สำนักงานปลัด 
กองสวัสดิการสังคม 

 

การเศรษฐกิจ แผนงานการพาณิชย์ กองคลัง  
บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการสังคม  

บริหารทั่วไป แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

สำนักงานปลัด  

การดำเนินงาน
อ่ืนๆ 

แผนงานงบกลาง สำนักงานปลัด  

๓ ด้านการพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศึกษา สำนักงานปลัด  

แผนงานศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

สำนักงานปลัด  

๔ ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

การเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร สำนักงานปลัด 
กองช่าง 

 

๕ การพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

สำนักงานปลัด  

แผนงานการศึกษา สำนักงานปลัด 
๖ การพัฒนาด้าน

การเมืองการปกครอง 
บริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัด  

รวม ๖ ยุทธ ๔ ด้าน ๑2 แผนงาน 4 สำนัก/กอง  



๒๕ 

 

 
 

 


