
 ๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ 

                                                           

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 

โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตำบลนาโพธิ ์ ประเภทสามัญ 

รองปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) (1) 

- งานการเงนิและบัญช ี
- งานพัสดุและทรัพยสิน 
- งานเรงรดัและจัดเก็บรายได   
- งานบริหารงานทั่วไป 
 

 

- งานการเจาหนาที ่
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานนิติการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- ศพด.บานนาโพธิ์  - ศพด.บานมวง 
- ศพด.บานโคกมวง  -   ศพด.บานโคกสวาง 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานกิจการสภา 
- งานรักษาความสงบ   -  
- งานบริหารงานทัว่ไป 

 

 
 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 

สำนักงานปลัด อบต. (๐๑) กองคลัง (๐๔) กองชาง (๐๕) 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดบัตน) 

- งานแบบแผนและกอสราง 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานบริหารงานทั่วไป 

กองสวัสดกิารสังคม (๑๑) 

- งานสังคมสงเคราะห 
- งานพัฒนาชุมชน   
- งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานบริหารงานทั่วไป 

 

ผูอำนวยการกองสวัสดกิารสังคม 
(นกับริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัตน) 

 

ปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (1) 

หนวยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (1) 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานบริหารงานท่ัวไป 



 

โครงสรางของสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล (๐๑) 
 
 

 
 
 
1. งานการเจาหนาที ่
2. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. (1)  
3. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

- นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. (๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯ (๑) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (๑) 
- พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (2) 
- คนงาน (ทั่วไป) (1) 

4. งานนิติการ 
-นิติกร ชก. (1) 

5. งานบริหารการศึกษา 
-นักวิชาการศึกษา ชก.(1) 
-เจาพนักงานธุรการ ปง. (1) 

6. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาสำนักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) (วาง) 

ศพด.บานนาโพธ์ิ 
-ครผููดูแลเด็ก (1) (วาง) (เงนิอุดหนุนจากกรมสงเสริมฯ) 
-ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (เงนิอุดหนุนจากกรมสงเสริมฯ) 
-ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (2) (งบประมาณ อบต.)  

 

ศพด.บานมวง 
-ครู (1) (เงินอดุหนุนจากการมสงเสริมฯ) 
-ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (เงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมฯ)  
-ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (2) (งบประมาณ อบต.) 
  

ศพด.บานโคกมวง 
-ครูผูดูแลเด็ก (1) (เงินอุดหนุนจากกรมสงเสรมิฯ)    
-ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) (เงนิอุดหนนุจากกรมสงเสริมฯ) 
-ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) (งบประมาณ อบต.)   
  

ศพด.บานโคกสวาง 
-ครู (2) (เงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมฯ)  
-ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (2) (งบประมาณ อบต.)  
  

 



 

7. งานบริการสาธารณสุข 
-ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 
-พนักงานขับรถยนต (ems) 
 
8. งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) 
9. งานสงเสรมิการเกษตร 
10. งานกิจการสภา 
11. งานรักษาความสงบ 
12. งานบริหารงานทั่วไป                                             
- นักจัดการงานทั่วไป ชก. (1)            
- เจาพนักงานธุรการ ปง. (๑)           
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (มีวุฒ)ิ (2)                                                       
- พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (2)         
- ผช.จพง.ประชาสัมพันธ (มีวฒุิ) (1)                 
- นักการ (ทั่วไป) (๑)                     

 

 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 5 0 2 0 10 4 22 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 5 0 2 0 10 3 20 
อัตราวาง 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 



 

-2- 
 

(เฉพาะครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจางในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการทองถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน ครู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 2 7 15 
มีคนครอง 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 2 7 14 
อัตราวาง 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 



 

โครงสรางของกองคลัง องคการบริหารสวนตำบลนาโพธิ ์(๐๔) 
 
 
 
 

งานการเงินและบญัชี                                                                    
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (๑)            
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. (1)  
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี(1)            
- คนงาน (ทั่วไป) (1)             

งานทรัพยสินและพัสดุ   
- เจาพนักงานพัสดุ ปง. (๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) 
งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. (๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (๑) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (ทัว่ไป) (๑) 
 

 
 
 

 

ประเภท อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 4 0 4 2 12 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 1 0 2 0 4 2 9 
อัตราวาง 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 3 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (๑) (วาง) 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจาพนักงานธุรการ ปง. (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (1) 

 



 

โครงสรางของกองชาง องคการบริหารสวนตำบลนาโพธิ ์(๐๕)  
 

 
 
          
                   งานแบบแผนและกอสราง              
   - วิศวกรโยธา ปก./ปง. (1) 
   - นายชางโยธา ชง. (1)  
   - นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. (1)                        

- ผูชวยนายชางโยธา (1)     
   - คนงาน (ทั่วไป) (2)           
   งานสาธารณูปโภค 

- ผูชวยนายชางไฟฟา (๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานประปา (มีวุฒิ) (1)                 

   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเชา) (1)  
   - คนงาน (ทั่วไป) (2) 
   งานบริหารงานทั่วไป 
   - เจาพนักงานธุรการ ชง. (1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
   - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1) 

 
 

ประเภท อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป รวม 

ระดบั สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 3 0 6 4 15 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 2 0 6 4 12 
อัตราวาง 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 3 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นกับริหารงานชาง ระดบัตน) (๑) (วาง) 

) 



 

โครงสรางของกองสวสัดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลนาโพธิ ์(๑๑) 

 
 
 
 
    งานสังคมสงเคราะห 
    งานพัฒนาชุมชน 
    - นักพัฒนาชุมชน ปก. (๑)    
                    - ผูชวยเจาหนาพนักงานพัฒนาชุมชน (มีวุฒิ) (๑) 
   - คนงาน (ทั่วไป) (1) 
    งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ   
    งานบริหารงานทั่วไป 
    - เจาพนักงานธุรการ ชง. (1) 
         - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (มีวุฒ)ิ (1) 
    - คนงาน (ทั่วไป) (1) 

      

 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 1 0 2 1 6 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 1 0 1 0 2 1 6 
อัตราวาง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (๑) 

 



 

โครงสรางของหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลนาโพธ์ิ (๑2) 

 
 
 
 
    งานตรวจสอบภายใน 
    - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (๑)    

                    งานบริหารงานทั่วไป 
      

 
 

 

 

 
 

ประเภท อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
อัตราวาง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักบริหารงาน - ) (-) 

 


